
BetriebswirtschaftGrundlagen



Auf einen Blick

Daten
Chur
Schulbeginn März 2020
Modul 1: Do 05.03.2020
Modul 2: Fr 06.03.2020
Modul 3: Do 12.03.2020
Modul 4: Fr 13.03.2020
Modul 5: Fr 20.03.2020
Modul 6: Do 19.03.2020,
Do 26.03.2020 +
Do 02.04.2020

Ziegelbrücke
Schulbeginn September 2020
Modul 1: Do 03.09.2020
Modul 2: Fr 04.09.2020
Modul 3: Do 10.09.2020
Modul 4: Fr 11.09.2020
Modul 5: Fr 25.09.2020
Modul 6: Do 17.09.2020,
Do 24.09.2020 +
Do 01.10.2020

Dauer
8 Tage, à je 8 Lektionen 
08.30 bis 17.00 Uhr

Unterrichtsorte
Chur  
Ziegelbrücke

Anmeldeschluss  
Chur
20. Februar 2020
Ziegelbrücke
20. August 2020

Referenten
Modul 1 – 4
Michael Meier
Betriebsökonom HWV, MAS 
ZFH in Supervision und 
Coaching in Organisationen.
Langjährige Erfahrung in der 
Führung einer Bank, als 
Dozent, Coach und Unter
nehmensberater.

Modul 5
Justin Meyer
eidg. dipl. Betriebsausbildner, 
NDS Personalleiter.
Langjährige Erfahrung in den 
Bereichen Technik, Marketing 
und Verkauf, Personal und 
Ausbildungsleiter, Coach und 
Trainer.

Modul 6
Maria SchmidGadient
Mehrjährige Erfahrung im 
Treuhand und als Dozentin.

Kontakt
Monika Conradt 
Telefon 081 403 33 71 
monika.conradt@ibw.ch
www.ibw.ch

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind in 
der heutigen Zeit in jeder Position erforderlich 
– nicht nur im Management. Damit Sie «auf 
gleicher Augenhöhe» mit kaufmännischen 
Fach oder Führungskräften kommunizieren 
bzw. argumentieren können, vermitteln wir 
Ihnen in diesem IntensivSeminar praxisnah 
die wichtigsten BWLGrundlagen für Ihren 
Berufsalltag. In kompakter Form lernen Sie 
alle wesentlichen betriebswirtschaftlichen Be
griffe, Instrumente und Zusammenhänge der 
Unternehmenspraxis kennen. Dabei werden 
Ihnen alle BWLModultage in anschaulicher 
und verständlicher Form durch Praxisbeispie
le dargestellt. Ihre gewonnenen Kenntnisse 
können Sie sofort – «on the Job» – bei Ihrer 
täglichen Arbeit nutzenbringend einsetzen. 

Fundiertes BWL-Wissen von A-Z

Modulschwerpunkte

Modul 1: Grundlagen Volkswirtschaftslehre 
• Grundlagen der Volkswirtschaft
• Angebot & Nachfrage
• Wirtschaftskreislauf & Sozialprodukt
• Geld, Geldwert & Geldwertstörungen
• Konjunktur
• Strukturwandel & Arbeitslosigkeit
• Sozialpolitik

Modul 2: Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre I
• Gesamtwirtschaftliche Daten
• Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Unternehmen als System
• Unternehmensumwelt
• Zielsetzungsprozess im Unternehmen

Modul 3: Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre II
• Normatives und strategisches  

Management
• Businessplan
• Unternehmensverbindungen
• Organisationsstrukturen
• Die Wahl des Standorts
• Qualitätsverbesserung – TQS
• Innovation

Modul 4: Allgemeine Betriebswirtschafts-
lehre III
• Operatives Management:
 · Der Problemlösungsprozess und die  
  Steuerungsfunktionen
 · Marketing
 · Leistungserstellung
 · Ökologiemanagment
 · Unterstützungsprozesse
• Haftpflichtrecht und Vertragsrecht
 · Wie entstehen Obligationen?
 · Das Haftpflichtrecht
 · Wie entstehen Obligationen aus einem  
  Vertrag
 · Kann man gültige Verträge wieder  
  auflösen?
 · Die Erfüllung des Vertrags
• Unternehmensrecht
 · Was ist ein Unternehmen?
 · Die Stellvertretung: Wer darf ein Unter 
  nehmen nach aussen vertreten?

Modul 5: Unternehmensführung im 
Change management Prozess
• Change Management und Implemen 

tierung
• Psychologie von Veränderungen
• Veränderungsprozess richtig managen
• Veränderungsprozess – Werkzeuge aus 

der Praxis
• Die eigene Person im Umsetzungsprozess
• Praxisbeispiel 1:1 bearbeiten

Modul 6: Grundlagen des Rechnungs-
wesens und der Buchhaltung
• Begriff und Zweck der Buchhaltung
• Erfolgsrechnung: Ausweis von Ertrag, 

Aufwand und Erfolg
• Bilanz: Ausweis von Vermögen und  

Schulden
• Bilanz und Erfolgsrechnung  

im Zusammenhang
• Buchführung
• Rechnungslegung
• Einführung in die Kostenrechnung
• Ein Blick auf ausgewählte Fragen der  

Kostenrechnung
• Kalkulationen: Berechnungen rund um 

Betriebsleistungen
• BreakevenAnalyse:  

Ab wann fällt Gewinn an?

Grundlagen Betriebswirtschaft – Machen Sie sich BWL-fit!



Ihr Nutzen für die Zukunft
• Sie lernen systematisch und in anschau

licher Form die Grundlagen der BWL. Mit 
dem vermittelten Knowhow werden Sie in 
die Lage versetzt…

 · wichtige betriebswirtschaftliche  
 Zusammenhänge zu erkennen und in  
 Ihrem beruflichen Umfeld anzuwenden,

 · die wesentlichen Fachbegriffe inhaltlich  
 und im Gesamtzusammenhang zu  
 verstehen,

 · zu verstehen, was der Controller mit  
 seiner Fachsprache meint,

 · die Verknüpfung zwischen Ent 
 scheidungen und ihren wirtschaftlichen  
 Auswirkungen zu erkennen und die  
 wirtschaftliche Tragweite richtig  
 einzuschätzen.

• Sie erhalten praktisches Change  
Management Knowhow und Impulse,  
um strategische Chancen in Ihrem  
Betrieb wahrzunehmen und aktive 
Lösungen zu entwickeln.

• Das Seminar ist für Praktiker konzipiert 
und enthält eine Vielzahl verständlicher 
Beispiele aus der Unternehmenswelt.

Zielgruppe
Dieser Kurs richtet sich an Fach und Füh
rungskräfte, Quereinsteiger, Projektverant
wortliche, Nachwuchsführungskräfte, Assis
tenten/Assistentinnen der Geschäftsleitung 
sowie an alle weiteren Interessierten, die sich 
in kompakter und verständlicher Form die we
sentlichen Grundlagen der BWL für die Unter
nehmenspraxis aneignen oder vorhandenes 
Wissen auffrischen möchten.

Kosten
Modul 1 – 6:
CHF 2’100 

Inkl. Kursunterlagen (Buch Volkswirtschaft 
kompakt, Betriebswirtschaft I und II für Füh
rungsleute, finanzielles und betriebliches RW, 
ibW Zertifizierung (1 – 6 Module).

Einzelmodulbesuche:
Modul 1, 2, 3, 4, 5:
CHF 320 je Modul
Modul 6
CHF 960  

Inkl. Kursunterlagen mit dem Fachbuch des 
jeweiligen Modulbereichs, ibWZertifikat pro 
besuchtem Modul.

Gültig ab: September 2019. Anpassungen der 
Semesterkosten vor und während des Lehr
gangs infolge Teuerung und Änderungen des 
Stundenplans bleiben vorbehalten.

Anmeldeschluss 
Beim Anmeldeschluss wird (abhängig von der 
Teilnehmerzahl) entschieden, ob ein Studien
gang bzw. Kurs durchgeführt werden kann. 
Ist die maximale Klassengrösse noch nicht 
erreicht, sind Nachmeldungen auch nach An
meldeschluss möglich.
Die Studienplätze werden in der Reihenfolge 
der Anmeldungen berücksichtigt. Es besteht 
kein Anspruch auf einen Studienplatz.

Anschlussmöglichkeiten
• Sachbearbeiter/in Rechnungswesen  

(verschiedene Varianten)
• Fachleute im Finanz und Rechnungs 

wesen oder Treuhänder/in mit eidg. FA
• Bürofach oder Handelsdiplom VHS
• dipl. Betriebswirtschafter/in HF 
• Managementmodul SVF
• und weitere Studiengänge der ibW
Für genauere Auskünfte wenden Sie sich bitte 
an uns, besten Dank.



Ihre Ansprechpartner

Justin Meyer
Stv. Schulleiter Wirtschaft 
Seminar und Projektleiter

Telefon 081 403 33 26
justin.meyer@ibw.ch

Monika Conradt 
Assistentin Schulsekretariat 

Telefon 081 403 33 71 
monika.conradt@ibw.ch

Gürtelstrasse 48, 7001 Chur  |  Berufsschulareal 1, 8866 Ziegelbrücke
Telefon 081 403 33 33
info@ibw.ch, www.ibw.ch
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