
Der Weg zurück:

IV-Fall oder Wiedereingliederung

Thomas Pfiffner

Leiter IV-Stelle Graubünden



Der Weg zurück:

IV-Fall oder

Wiedereingliederung?



Ihr Referent

Thomas Pfiffner 

Leiter IV-Stelle Graubünden

Vizepräsident IV-Stellenkonferenz IVSK

www.sva.gr.ch

www.ivsk.ch

thomas.pfiffner@sva.gr.ch

https://www.linkedin.com/in/thomas-pfiffner-chur

Fachtagung «Stress – Burnout – Resilienz: Gesundheitsprävention am Arbeitsplatz», ibW, Chur, 2. Februar 2023
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 Von der Früherfassung bis zum Fallabschluss

 Leistungsportfolio der IV-Stelle

 IV-Grad-Bemessung mittels Einkommensvergleich

 reWork-Netzwerk Graubünden
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Leistungsbezeichnung Rechtsgrundlage Erläuterung zur Leistung

Eingliederungsorientierte Beratung IVG Art. 3a, 57  Niederschwellige, fallunabhängige Beratungsgespräche und allgemeine Information

Früherfassung IVG Art. 3abis, 3b, 3c

IVV Art. 1ter, 1quater

 Erfassung, Beratung zum Verfahren

 Entscheid innert 30 Tagen, ob IV-Anmeldung sinnvoll

Frühintervention IVG Art. 7d, 49

IVV Art. 1sexies, 1septies, 1octies

 Anpassungen des Arbeitsplatzes, Ausbildungskurse, Arbeitsvermittlung, Berufsberatung, 

Sozialberufliche Rehabilitation, Beschäftigungsmassnahmen, Beratung und Begleitung

Beratung und Begleitung IVG Art. 8, 8a,

IVG Art. 14quater, 57
IVV Art. 41a

 Dauerhafte und kontinuierliche Beratung und Begleitung der versicherten Person und ihres 

Arbeitgebers, Vertiefung der Beratungsleistung
 Vor, während und nach Eingliederungsmassnahmen, nach Wegfall Rente

Abklärung der Eingliederungsfähigkeit ATSG Art. 43

IVV Art. 69, 78 

 Berufsberaterische und medizinische Beurteilung der (Rest-)Eingliederungsfähigkeit

Eingliederungsmassnahmen IVG Art. 12, 13, 14, 14bis, 14ter  Medizinische Massnahmen

IVG Art. 14a  Integrationsmassnahmen für Jugendliche / Erwachsene

• Aufbautraining, Arbeitstraining
• Beschäftigungsmassnahmen: Arbeit zur Zeitüberbrückung
• Im 1. Arbeitsmarkt: Beitrag an Arbeitgeber, Coaching-Leistung

IVG Art. 15 - 18d  Massnahmen beruflicher Art

• Berufsberatung, vertiefte Abklärungen, Vorbereitung im Rahmen der Berufsberatung, 
kantonale Brückenangebote, gezielte Vorbereitung, erstmalige berufliche Ausbildung, 
Weiterausbildung

• Umschulung, Wiedereinschulung in bisherigen Beruf
• Arbeitsvermittlung (Aktive Unterstützung Arbeitsplatzsuche, -erhalt), Arbeitsversuch, 

Personalverleih, Einarbeitungszuschuss, Entschädigung Beitragserhöhungen, Kapitalhilfe

IVG Art. 21 – 21quater  Hilfsmittel

Taggelder IVG Art. 22 - 25  Akzessorische (begleitende) Leistung in Verbindung mit Eingliederungsmassnahmen 

Rente IVG Art. 28 - 40

Hilflosenentschädigung IVG Art. 42 – 42ter

Assistenzbeitrag IVG Art. 42quarter – 42octies

Wiedereingliederungsmassnahmen IVG Art. 8a  Alle Eingliederungsmassnahmen (siehe oben), sofern rentenreduzierende Wirkung möglich



IV-Grad-Bemessung mit Einkommensvergleich
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mit Invalidität

Erwerbseinbusse

Invaliditätsgrad

Rentenanspruch

Rente in CHF

Zahnarzt

CHF 350'000

CHF 67'000

CHF 283'000

81%

100%
einer ganzen Rente

je nach Beiträgen
(Berechnung durch AK)

Primarlehrer

CHF 127'000

CHF 67'000

CHF 60'000

47%

42.5%
einer ganzen Rente

je nach Beiträgen
(Berechnung durch AK)

Bauarbeiter

CHF 70'000

CHF 67'000

CHF 3'000

4%

keine Rente

CHF 0
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Die IV ist eine Eingliederungsversicherung!

Bahnhof Rhäzüns
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reWork Netzwerk Graubünden
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sicherungen

Arbeitnehmende
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Versicherte Personen

www.rework-gr.ch

www.rework-ch.ch
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Vielen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit.
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Zusatzinformationen



Organisation IV-Stelle

Verwaltungskommission SVA 

Direktion SVA 

Leiter IV-Stelle

Team

Services

Team

Eingliederung 1

Team

Eingliederung 2

Team

Berufsberatung

Team

Koordination
Eingliederung/Rente

Team

Sachleistungen

Team

Abklärungsdienst

Bekämpfung Versicherungsmissbrauch (BVM)

Stand per 1. Januar 2022

Rechtsdienst, Personaldienst, Direktionssekretariat

Revisionsstelle Bundesamt für Sozialversicherungen

Regionaler Ärztlicher Dienst (RAD) Ostschweiz

Fachentwicklung und Partnermanagement / Stv. Leiter IVS

Applikations- und Prozessmanagement / Leitungsassistenz



IV-Rentner:innen in der Schweiz (Dezember 2021)

vgl. IV-Statistik 2021.pdf



Neurentenquote nach Invaliditätsursache und Alter (2021)

vgl. IV-Statistik 2021.pdf



Wo kann ich mich informieren?

Merkblätter der Informationsstelle AHV/IV

www.ahv-iv.ch





Ernst Ludwig Kirchner

D-Maler 1880-1938


