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Weitere praktische anwendbare Tools
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Stiftung Artisana

Ziel und Zielgruppe:

KMU (Fokus auf 2. Sektor: Gewerbe, Handwerk und Produktion) in
ihrem Engagement im Bereich Betriebliche Gesundheit unterstiitzen

Aktivitatsfelder:
* Information, Kommunikation und Sensibilisierung
* Projekt- und Studienforderung
e Erstberatung und Vernetzung
e Artisana Award

Artisana Award 2022:
Reinhard AG — Backerei,
Konditorei und Café



Projekt Fokus Friherkennung:

Was ist bloss mit Max Muster los?

Was ist bloss mit Max Muster los?
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Projekt Fokus Friherkennung:

Was ist bloss mit Max Muster los?

Was ist bloss mit Max Muster los?

Was ist bloss mit Max Muster los?

Kleinunternehmen haben Vorteile:

Nah Flexibel Vielseitig
Gesprach Arbeitssituation Externe
suchen anpassen Unterstiitzung
beiziehen
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Projekt Fokus Pravention:

Kampagne mit Praxisbeispielen auf Website

Gesunder

Mitarbeitende.

Ein Engagement der Stiftung
Artisana fur KMU. artisana.ch
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Gesunder
Betrieb.

Mitarbeitende.

artisana.ch
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* Keine Angst vor
Feedback

e Genug Zeit fur Planung,
Information und
Austausch

‘o Kritik konstruktiv
aussern

* Wertschatzung nicht
vergessen
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Ein Engagement der Stiftung Artisana fir KMU

«Mit
Teilzeit
ist Sami
voll da.»

Gesunder

Gesunde Betrieb.
Mitarbeitende.



Neue und flexiblere Arbeitszeitmodelle

Organisation von Teilzeitarbeit

/

Planung als Teilzeit

Die Planung ist herausfordender. Dafiir kann die gleiche
Teilzeitstelle flexibler eingesetzt werden, z.B. fiir kleinere
Auftrige oder wo's gerade brennt. Bsp: 1x60 % Mo—Mi

/N

Ohne Ubergabe <¢—» Mit Ubergabe

Kleinere Auftrige, die Die Arbeitsiibergabe
direkt abgeschlossen erfolgt zwischen den
werden konnen. Direktbeteiligten.

Unterstiitzung anderer
Teams.

\

Planung als Vollzeit

Mindestens zwei Teilzeitstellen werden zu einer Vollzeitstelle
kombiniert («Jobsharing»), was die Planung vereinfacht.
Die Arbeitsiibergabe erfolgt zwischen den Direktbeteiligten.

/N

Ohne Uberlappung Mit Uberlappung
Beispiel: Beispiel:
1x40% Mo—Di, 1x60 % Mo—Mi,
1x60% Mi—Fr 1x60% Mi—Fr
Doppelbesetzung
an einem Tag fiir
Arbeitsiibergabe oder

flexiblen Einsatz.

Dokument aus Projekt Teilzeitférderung im Maler- und Gipsergewerbe www.teilzeitbau.ch
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Gesunder

Mitarbeitende.

artisana.ch
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= Arbeiten mit chi
« Offener Umgang mit

den Themen Stress und
Gesundheit

* Individuelle Losungen in
Absprache mit Team

"+ Externe Unterstutzung
beiziehen







Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

* Wollen Sie wissen, weshalb auch Silvio, Andi, Rahel, Elia, Urs und Vale
gerne in ihrem Betrieb arbeiten? Jetzt folgen und laufend neue
Stories erleben! -

e Arbeiten Sie in einem KMU aus dem 2. Sektor (oder kennen Sie
eines?), das sich mit Herzblut fiir seine Mitarbeitenden (inkl.
Fihrungskrafte) engagiert: bitte melden!

www.artisana.ch desiree.stocker@artisana.ch
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