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WIESO - PRINZIPIEN

Wir sind die
Ermoglicher.
Wir machen unsere

Kunden zu den
hellsten Sternen in
lhrem Markt.

Kernaussage

Ubertreffe die Erwartungen

leidenschaftlich

schatze deine Kunden

verstehe deine Kunden
verstandnisvoll

denk an die Endkunden

Ubernimm Verantwortung

verantwortungsbewusst

Prinzipien Aufforderung

Begeistere deine Kunden, indem du
immer einen Schritt weiterdenkst.

Verblinde dich mit deinen Kunden.

Erkunde die Bediirfnisse deiner
Kunden indem du zuhorst.

Du bist nur dann erfolgreich, wenn
deine Kunden erfolgreich sind.

Halte dich an Vereinbarungen
und leiste deinen Beitrag.

Kimmere dich um
deine Kunden und dich selbst.

Beschreibung
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WIESO - PRINZIPIEN

Wir sind die
Ermoglicher.
Wir machen unsere
Kunden zu den
hellsten Sternen in
ihrem Markt.

Kernaussage
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Ubertreffe die Erwartungen

leidenschaftlich

schatze deine Kunden

verstehe deine Kunden

verstandnisvoll

denk an die Endkunden

ubernimm Verantwortung

verantwortungsbewusst

sel engagiert

Prinzipien Aufforderung

Begeistere deine Kunden, indem du
immer einen Schritt weiterdenkst.

Verbiinde dich mit deinen Kunden.

Erkunde die Bedtirfnisse deiner
Kunden indem du zuhorst.

Du bist nur dann erfolgreich, wenn
deine Kunden erfolgreich sind.

Halte dich an Vereinbarungen
und leiste deinen Beitrag.

e
Kimmere dich um
deine Kunden und dich selbst.

Beschreibung
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Ausgezeichnet seit 2013
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Wir fordern und férdern LEISTUNG W WURTH

Je grésser der ERFOLG Wir sind OPTIMISTISCH,
desto grésser die Freiheitsgrade DYNAMISCH,
DURCHSETZUNGS-
Wir kampfen STARK
LEIDENSCHAFTLICH UNSERE
fir den Erfolg Wir streben nach
GR,,UND' ~ PERFEKTION
Wir miachen alles Erfolgreichs SATZE in jedem Bereich unseres Handelns
KONSEQUENT L :
weiter und packen neuve Dinge an Unser wichtigstes Wort im Umgang

MITEINANDER heist DI NKE

Wir arbeiten verantwortlich

im gegenseitigen RESPEKT und handeln
GERADLINIG vnd BERECHENBAR
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GESUNDHEITSVERANSTALTUNGEN

e Gesund bleiben im Home Office 7. April 2021 15 Teilnehmende
e Resilienz 25. Mai 2021 16 Teilnehmende
e Mentaltraining 25. Nov. 202116 Teilnehmende

e Stressfrei sehen am Bildschirm 8. Marz 2022 16 Teilnehmende
e Achtsamkeit 24. Marz 2022 12 Teilnehmende

© Wirth International AG, Chur, 03.02.2023
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BGM-GRUPPE

© Wirth International AG, Chur, 03.02.2023




76

medbAsE

FIT I 108

Gesundheitsbefragung 2022
Wiirth International AG

Gesundheitsbefragung

A1t et o

health Report®

e WURTH
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Gesundheitszustand

Gesundheitszustand Wiirth International AG gesamt

i ==
medbas w WURTH

Arbeitsproduktivitit medbAsE

FITIM 108

Wie produktiv sind die Mitarbeitenden?

100%
«balancedn leistungsfihig

ustretched» 85%
leistungsfahig

60%

ustrugglingn
i leistungsfihig

chronic diseases (Burnout, Depression, CFS)

© Wiirth International AG, Chur, 03.02.2023
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VERANTWORTUNG? w WURTH
EIGENVERANTWORTUNG!

Resultate Gesundheitsbefragung

Liebe Mitarbeitende

Die Resultate der Gesundheitsbefragung April 2022 liegen vor und wurden der Geschiftsfiihrung, den Fihrungskrften und der BMG-Gruppe (BGM = Befriebliches Gesundheitsmanagement) prisentiert.
Gerne kannst du die Resultate hier einsehen: [#] Resultate Gesundheitsbefragung.pdf

Die BGM-Gruppe trifft sich am 19. August 2022 um aus den Resultaten und Winschen einen Massnahmenplan abzuleiten.

Machtest du dich vertieft dariber informieren und weitere Inputs einbringen, welche im BGM-Workshop mitaufgenommen werden? Dann trag dich im LMS zu einer Vor-Crt Veeranstaltung ein. Die Veranstaltung findet an folgenden
Daten statt:

Donnerstag, 11. August 2022 von 14.00 — 15.30 Uhr und am
Dienstag, 16. August 2022 von 13,30 - 15.00 Uhr

Gerne kannst du mir deine Inputs auch direkt zustellen.

Wichtig: Hat deine Auswertung ergeben, dass du im «roten= Bereich bist? Dann kannst du dir Hilfe bei Movis (hier Link zu Movis) holen, bel deinem Hausarzt oder deiner Fihrungskraft. Oder du kannst dich gerne auch bei mir
melden.

Gute Gesundheit
Daniela Angius
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Leitfaden-Halbjahresgesprdch-20221

il
Thema: = Halbjahresgesprach-20221

Zielgruppe: = Alle-Fihrungskrafte]
il
Einfiihrung: 1

o= Der- Leitfaden- gibt- mégliche- Fragen- vor.- Es- ist- nicht- das- Ziel - alle- Fragen- durchzugehen.- Vielmehr- den-

Mitarbeitenden-abzuhaolen,-wo-er/sie-steht-.und-dazu-einige-ausgewiihlte-Fragen-aufzunehmen. |
o |m-Zentrum-steht-ein-offener, -vertravensvoller-Avustausch.y]

- Das-Gespréch-muss-nicht-zwingend-schrifilich-festgehalten-werden: - -es-empfiehlt-sich-jedoch.-Es-besteht-

auch-die-Méglichkeit,-die-Inputs-im-Endjahresgesprachsprotokoll- miteinzufigen. -1
#- Die-ausgewiihlten-Fragen-kénnen-im-Vorfeld-dem- Mitarbeitenden-auch-mitgeteilt-werden.q]
- Bitte-stellt-mir-nach-den-Gespréichen-die-wichtigsten- Findings-per-E-Mail-zuv ]

1
Check-In:q]
Wie-geht-es-dirgf]
Gerne-miichte-ich-folgendes - Thema-{Themen)-in-den-Fokus-stellen- [méagliche- Auswahl):
- =+ Deine-Gesundheit]]
- = Globale-Crganisation]
- = Transformationy|
- = Mew-Workf
- = Eigene-Themenf

1

e WURTH
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Leitfaden-Halbjahresgesprach.20221 W WURTH
il
Thema: = Halbjahresgesprach-20221
Zielgruppe: = Alle-Fihrungskrafte]
il
Einfiihrung: 1

o= Der- Leitfaden- gibt- mégliche- Fragen- vor.- Es- ist- nicht- das- Ziel - alle- Fragen- durchzugehen.- Vielmehr- den-

Mitarbeitenden-abzuhaolen,-wo-er/sie-steht-.und-dazu-einige-ausgewiihlte-Fragen-aufzunehmen. |
o |m-Zentrum-steht-ein-offener, -vertravensvoller-Avustausch.y]

'J'J'lJ'" 1 L 1 I _ 10 LI - ] 1 -1 L

- Das-Gespréch-muss-nicht-zwingend-sch
auch-die-Méglichkeit,-die-Inputs-im-End Gesundheit:|

*- Die-ausgewdihlten-Fragen-kénnen-im-Vq ~ #~>Was-mochtest-du-dazu-ausfihren2{|

o Bitte-stellt-mir-nach-den-Gespréichen-dig @ Gesundheitsbefragung-April-2022- --hast-du-dazu-Inputs? ||

il o> Kennst- du- die- Gesundheitsangebote?- Weisst- du,- wo- du- Unterstiitzung- erhélst?- (Movis,- Hausarzt, HR,-
Checkn:{T Fihrungskraft-etc. )|
Wie-geht-es-dir2] *->Worauf-legst-du-in-den-folgenden-Monaten-deinen-Fokus2{|

Gerne-méchte-ich-folgendes-Them€-(Them o->Was-tust-du-fiir-dich-und-deine-Gesundheit2{|

- = DEinE'GESUndhEim ."’Fehlf-dir-efwcs?ﬂ
- = Globale-Crganisation]

- = Transformationy|
- = Mew-Workf

- = Eigene-Themenf

1
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Besuchen Sie www.menti.com/mfarmoivé4t

\Wie geht es euch?
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RESILIENZ — WAS IST DAS DENN?

Nr. Auswertung 35 Befragte Mitarbe ter With Inle matonal AG

D=von nicht Fuhrungskrafie 3 Cavon Fuihnungskrafte 10
1 |Wizsen Siewas Resiberz Dedautst? Arzahi b= 12 Anzahl Nein 17 Anzzhl 2 8 Arzahl Man 2
in % Anzahl s 41.4% Arp ahl Nain 8.6% Anzahl Ja 80.0% Anzaif Nein 2.7
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WEITERE ANGEBOTE

e Weiterbildungsangebote (LMS 24/7):

e Regelmassige CheerUp Calls

e Teilzeitpensum (rund 20% der nutzt diese Moglichkeit)
e Unbezahlter Urlaub (2022 19 unbez. Urlaube)

e Fitness / Massage

e Vorschlagswesen

e Mobiles Arbeiten

e Flexible Arbeitszeiten (wo moglich) s i

Wiewelt fortgeschritten istlhr

Unternehmen Im betrieblichen
Gesundheltsmanagement?

Machen Sie jewzt den Check auf www.friendlyworkspace.ch!
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ZUSAMMENSPIEL DER AKTEURE
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AUSBLICK

Weiterbildung — welche Angebote stehen den
Fiuhrungskraften im 2023 zur Verfiigung

Mentoring: Mochten Sie mehr Uber Mentoring erfahren?
Dann melden Sie sich fur den Austausch dazu an. Daniela Angius gibt thnen in 90
Minuten einen Einblick ins Thema Mentoring.

Gesund fiithren

Sie lernen, die Leistungsfahigkeit und die Gesundheit Ihres Teams unter
Beriicksichtigung betrieblicher Prozesse und Ablaufe positiv zu gestalten.
An zwei Halbtagen fiihrt Sie Dr. Schroder durch das Thema Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit.

Zeitmanagement-Challenge

Erfahren Sie, wie Sie eigene Gewohnheiten andern kénnen.

In 4 Modulen & 2 Stunden lernen Sie, wie Sie Aufgaben richtig priorisieren,
Aufgaben effizienter erledigen oder Ihr Leben radikal vereinfachen.

Digital Leadership

Wie fihrt man als Flihrungskraft im digitalen Zeitalter erfolgreich?

An zwei Halbtagen werden Sie mit Frau Liebermeister genau diese Fragen
beantworten.

Frauen in Filhrung

Dieses Angebot steht speziell unseren Frauen in Fihrungspositionen zur
Verfligung. Frau Ames gibt Inputs, wie Sie sich als Frau im Fuhrungsalitag
positionieren.

© Wirth International AG, Chur, 03.02.2023
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Besten Dank fur Ihre Aufmerksamkeit und
Gute Gesundheit

© Wirth International AG, Chur, 03.02.2023







