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AGENDA

TRAIN THE TRAINER

Verankerung Gesundheitsmanagement

Einfluss Corona

Wer steckt hinter BGM

Gesundheitsbefragung

Resilienz – was ist denn das?

Unsere Angebote

Und wer trägt nun die Verantwortung?

Ausblick
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Ausgezeichnet seit 2013
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GESUNDHEITSVERANSTALTUNGEN

• Gesund bleiben im Home Office 7. April 2021 15 Teilnehmende

• Resilienz 25. Mai 2021 16 Teilnehmende

• Mentaltraining 25. Nov. 202116 Teilnehmende

• Stressfrei sehen am Bildschirm 8. März 2022 16 Teilnehmende

• Achtsamkeit 24. März 2022 12 Teilnehmende
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BGM-GRUPPE
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VERANTWORTUNG? 
EIGENVERANTWORTUNG!
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RESILIENZ – WAS IST DAS DENN?
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WEITERE ANGEBOTE

• Weiterbildungsangebote (LMS 24/7):

• Regelmässige CheerUp Calls 

• Teilzeitpensum (rund 20% der nutzt diese Möglichkeit)

• Unbezahlter Urlaub (2022 19 unbez. Urlaube)

• Fitness / Massage

• Vorschlagswesen

• Mobiles Arbeiten

• Flexible Arbeitszeiten (wo möglich)
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ZUSAMMENSPIEL DER AKTEURE
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AUSBLICK
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Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit und
Gute Gesundheit




