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Gesundheitsférderung Schweiz
Gesundheitspravention auf Stufe Betrieb verankern,
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‘—SO beziuns

www.soluziuns-solutions.ch

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:

Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera
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Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Initiieren, koordinieren und evaluieren von Massnahmen zur
Foérderung der Gesundheit und Verhitung von Krankheiten (KVG, Art.19)

Ernahrung und Psychische Nichtiibertragbare
Bewegung Gesundheit Krankheiten (NCD)

Kantonale Aktionsprogramme

a_;w S Pravention in der
i iz,':@ s Gesundheits-
" Kantonale Aktionsprogramme versorgung

Altere Menschen
(65+)
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Gesundheitsforderung Schweiz
, Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

300/ Erwerbstatige fuhlen sich ziemlich oder sehr
o

emotional erschopft "

6 5 Milliarden Franken pro Jahr kostet der Stress die
g Arbeitgeber pro Jahr 1

Quellen
1) GFCH Faktenblatt 72, Job-Stress-Index 2022
2) |V-Statistik 2021, Jahresbericht, Bundesamt fiir Sozialversicherungen




BGM Definition p

Betriebliches

Gesundheitsmanagement (BGM)
Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

_§ Arbeitssicherheit Betriebliche Abwesenheits- o
o und Gesundheitsférderung management & =
= Gesundheitsschutz (BGF) Case Management %
I= . . Q
2 - praventiv ~ proaktiv — reaktiv ©

Organisation / Mitarbeitendenfiihrung / Gesundheitsverhalten

in Anlehnung an Ulich & Wiilser, 2004
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Systematisches BGM

~ vom Start zum Ziel

Gesunde, motivierte
leistungsfahige
Mitarbeitende

= =
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Systematisches BGM

Ziele, Massnahmen, Evaluation

BGM- Ressourcen &
Massnahmen Belastungen
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Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Nutzen ’ Gesundheitsforderung Schweiz

Psychische Gesundheit > Produktivitat

Korperliche Gesundheit Absenzen
Fluktuation
Sicherheit

Arbeitszufriedenheit Innovation

Unternehmensbindung Kundenzufriedenheit
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Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

BG M-Wi rku ng SmOdEI I ) Gesundheitsforderung Schweiz

langfristig
Iﬂl Unternehmensumfeld
Psychische Gesundheit > Produktivitat
Kérperliche Gesundheit Absenzen
Fluktuation
Sicherheit
Arbeitszufriedenheit Innovation
Unternehmensbindung ’ Kundenzufriedenheit
Engagement Image
-’* Mitarbeiterumfeld

BGM-Wirkungsmodell Gesundheitsférderung Schweiz
48



Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Das Wirkungsmodell BGM von Gesundheitsférderung Schweiz

D > S

Eﬂ Unternehmensumfeld
Arbeitsorganisation & } Arbeits- Arbeits- ’ Psychische Gesundheit Produktivitat
Aufgabengestaltung organisatorische organisatorische ;
Ressourcen Belastungen
Soziale Beziehungen & 9 Korperliche Gesundheit Absenzen
Fiihrung —
e
. Soziale Soziale Fluktuation
Ergonomie & Ressourcen Belastungen
Arbeitsplatzgestaltung > ’
Sicherheit
Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit Infrastrukturelle Infrastrukturelle
Ressourcen Belastungen Arbeitszu'riedenheit |nnﬂvali0n
Steuerung & Management
: g Unternehmensbindung Kundenzufriedenheit
} Persdnliche Persdnliche
Persénliche Kompetenzen Ressourcen Belastungen Engagement Image
*,*\w Mitarbeiterumfeld

>> Kostenloser Leitfaden und Checkliste
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BGM_Road ma : Gesundheitsforderung Schweiz
p Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

@ sensisiLsierune @ AnaLvse (@D KONKRETISIERUNG @ evavation
. BGM vorstellen . Standortbestimmung . BGM-Ziele setzen BGM-Massnahmen . BGM-Evaluation
@ @ FwscCheck @ BoM-Wirkungsmodell @ Fwsseli-Assessment @ 56M-Wirkungsmodell
g Mitarbeitenden- Assessment Label
(b Wissen aufbauen ¢ Befragung q) Konzept erstellen Friendly Work Space durch
unabhangige Assessoren
. FWS Academy . FWS Job-Stress-Analysis . BGM-Wegleitung ;’,‘éi'inw
. / SPACE /]
i;:jf}lﬁ:rung . Analyse BGM-Kennzahlen BGM-Kommunikation 5
. Branding-Box
Friendly Work Space
Commitment GL Handlungsbedarf BGM-Konzept/ zielgerichtete systematisches
fiir BGM identifizieren Projekt Massnahmen BGM

WIEDERHOLUNG, KONTINUIERLICHER VERBESSERUNGSPROZESS

O Organisationsintern . Angebote Gesundheitsférderung Schweiz
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BGM-Rahmenbedingungen: P Cnn e
der Anfang

Bedurfnis nach Gesundheitsforderung A
einheitlichen Standards Schweiz: seit 2009 woRrk ]
fir BGM neutrale Vergabestelle

A v A

Von fithrenden Schweizer Unternehmen
gemeinsam mit Gesundheitsférderung
Schweiz entwickelt

\ 4

-
= Insfitut fir Arbeitsforschung und

Organisationsberatung

Sw/CA I if
% E SBB CFF FFS Die Schweizer Institut fir Arbeitsmedizin I a.

MIGROS ADBBD

Versicherer
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BGM-System

25 Qualitatskriterien in 6 Themenfeldern

FRIENDLY

WORK
SPACE

DIE SECHS BGM-THEMENFELDER

Pr ozesse

o BGM und Unternehmenspolitik

o Aspekte des Personalwesens und der Arbeitsorganisation

e Planung von BGM

e Soziale Verantwortung
o Umsetzung von BGM

o Gesamtevaluation von BGM

Unterstltzt von

QO

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse 9
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fir
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Bundesamt fiir Gesundheit BAG

»» BGM-Kriterien & Wegleitung

® Gesundne™”

5

53



6 Themenfelder

25 Kriterien

= Orientierungshilfen



FRIENDLY

Friendly Work Space Kriterien FRIEN|

=
® Gesundne™

2 2 R
Aspekte des Personalwesens und der Arbeitsorganisation
(20 %)

2a Kompetenzen und gesundheitliche Voraussetzungen
2b Uber- und Unterforderung

2c Entwicklungsmaglichkeiten
2d Partizipation
2e Mitarbeitendenunterstiitzung und Férderung des Arbeits-
klimas durch Vorgesetzte
2f Umgang mit Absenzen und M hmen zur Wiedereil
gliederung
2g Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
2h Praventionsmassnahmen und Anlaufstellen /

~ 3 N
Planung von BGM (15 %)

3a BGM-Stelle und Steuergremium

3b BGM-Ziele (Strategisch und operativ)

\ 3c BGM-Kommunikation /

4

Soziale Verantwortung (10 %)

4a Erwerbs- oder leistungsverminderte Arbeitnehmende
4b Engagement im Interesse des Gemeinwohls

4c Umweltschutz
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FRIENDLY

WORK

Self-Assessment
SPACE o
Reifegrad R =
1 Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umsetzung S
2 Bewusstsein und punktuelle Umsetzung =
FRIENDLY
SPACE
4 Systematische Umsetzung mit Bewertung und Uberpriifung
5 Optimierte Umsetzung nach Bewertung und Uberpriifung

} >> Bewertungsmatrix
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Ziel: Systematisches & B
nachhaltiges BGM
Tools/ Angebote Hilfsmittel

Label (optional) Kosten-
Assessment durch WORK . .
Externe BGM-Experten o pflichtig

BGM Wirkungsmodell :
Ubersichtsinstrument == Kostenlos

Planungsvorlage
Argumentationshilfe

Kostenlos

BGM-System !
Wegleitung und == = Kostenlos

Bewertungsmatrix
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BGM-Check

Kurzanalyse

des IST-Zustano

>> Kostenloser Zugang zum Selbstcheck
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Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Das Wirkungsmodell BGM von Gesundheitsfo
Gesundheit & Motivation Unternehmenserfolg

Cheemmst i

hﬂ Unternehmensumfeld

Arbeitsorganisation &
Aufgabengestaltung

Produktivitat

Mitarbeitenden

Soziale Beziehungen & Absenzen

— Befragun
ErEreTiee g g Fluktuation
Arbeitsplatzgestaltung
Sicherheit
Infrastrukturelle Angebote
Gesundheit .
Innovation

Steuerung & Management
Kundenzufriedenheit

Persdnliche Kompetenzen Image

fﬁ]‘ Mitarbeiterumfeld
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Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Fokus psychische Gesundheit

Persdnliches Gesundheitsprofil im
praktischen Ampelsystem

Job-Stress-Analysi
Online-Tool

Vergleich zum Schweizer-Benchmark
(Job-Stress-Analysis)

Auswertung fir Teams ab 10
Personen moglich (Anonymitat
gewabhrleistet)

I >> Kostenloser Testzugang fiir Einzelpersonen

I >> Kostenlose Pilotierung eines Teams 10-29 Personen
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APPRENTICE

Unser Gesamtpaket flr Berufsbildungsverantwortliche
«  Kostenloser Werkzeugkasten und ERFA-Treffen
- Themen: Psychische Gesundheit, Arbeits- und Freizeitsicherheit

’ >> Informationen und Tools




Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse
Promozione Salute Svizzera

Die Arbeitswelt wandelt sich. Wir be-
gleiten Sie dabel.

>> Informationen und Tools
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Gesundheitsforderung Schweiz
’ Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

Neue BGM-Angebote fiir kleinere Betriebe — ab
Friihjahr 2023: Melden Sie sich heute an!

Produktblatt

Leadership-Kit
Speziell fiir Entscheidungstréger und Fiihrungskréfte
in KMUs konzipiert

sundheitsfarde 'Schwei2
Promation Santé Suisse
‘ Frometions Saut Suzera
Produktblatt
HR-Toolbox

Speziell konzipiert fiir HR- Personal- oder
Gesundheitsverantwortliche in KMU

>> Fiir News anmelden




Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera

il ™

MIGROS

@ Kantonsspital Uri

.wt‘l‘ nm.nuu

MIGROS TICINO

ICH
i%?:ﬂhEKTUR
=) SBB CFF FFS
|

l >> Case-Studies
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Manuela Widera

Akkreditierte Beraterin Gesundheitsférderung Schweiz
widera@soluziuns-solutions.ch
Telefon 081 284 04 54

Mobile 079 486 54 36
Soluziuns-Solutions S0 8aaiuns
Gauggellstrasse 25 www.soluziuns-solutions.ch
7000 Chur

Wir beraten mit den Angeboten
Friendly Work Space von:

Gesundheitsforderung Schweiz
' Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera



