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Co-Branding
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Stiftungsauftrag und 
Schwerpunkte

Initiieren, koordinieren und evaluieren von Massnahmen zur
Förderung der Gesundheit und Verhütung von Krankheiten (KVG, Art.19)
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6,5 Milliarden Franken pro Jahr kostet der Stress die 
Arbeitgeber pro Jahr 1)

49% IV-Renten in Folge psychischer Erkrankung 2)

30%
Erwerbstätige fühlen sich ziemlich oder sehr   
emotional erschöpft 1)

Quellen 
1) 

2) 

45% Erwerbstätige verfügen über ein fragiles 
Gleichgewicht von Ressourcen und Belastungen 1)

IV-Statistik 2021, Jahresbericht, Bundesamt für Sozialversicherungen
GFCH Faktenblatt 72, Job-Stress-Index 2022

Warum BGM?



BGM Definition
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Betriebliche
Gesundheitsförderung 

(BGF)

Abwesenheits-
management & 

Case Management

Organisation / Mitarbeitendenführung / Gesundheitsverhalten

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)
Fokus: Systematisierung und Nachhaltigkeit

in Anlehnung an Ulich & Wülser, 2004

 präventiv  proaktiv  reaktiv
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Gesunde, motivierte 
leistungsfähige 
Mitarbeitende
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

Systematisches BGM

Ziele, Massnahmen, Evaluation

BGM-
Massnahmen

Ressourcen & 
Belastungen

Gesundheit & 
Motivation

Unternehmens-
erfolg
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Nutzen

Unternehmenserfolg
Gesundheit und 

Motivation
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BGM-Wirkungsmodell

BGM-Wirkungsmodell Gesundheitsförderung Schweiz
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BGM Wirkungsmodell 
Wissen was wirkt – plausibel argumentieren

>> Kostenloser Leitfaden und Checkliste



BGM-Roadmap 
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Von führenden Schweizer Unternehmen 
gemeinsam mit Gesundheitsförderung 
Schweiz entwickelt

Bedürfnis nach 
einheitlichen Standards 
für BGM

Gesundheitsförderung 
Schweiz: seit 2009 
neutrale Vergabestelle

BGM-Rahmenbedingungen:
der Anfang



95 LABELBETRIEBE 
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Unterstützt von

>> BGM-Kriterien & Wegleitung

25 Qualitätskriterien in 6 Themenfeldern

BGM-System 



54

Friendy Work Space 
Kriterien

6 Themenfelder

25 Kriterien

= Orientierungshilfen
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Friendly Work Space Kriterien



Self-Assessment
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>> Bewertungsmatrix

1 Keine oder nur anekdotische Nachweise der Umsetzung

2 Bewusstsein und punktuelle Umsetzung

3 Integrierte und systematische Umsetzung

4 Systematische Umsetzung mit Bewertung und Überprüfung

5 Optimierte Umsetzung nach Bewertung und Überprüfung

Reifegrad
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BGM Wirkungsmodell
Übersichtsinstrument
Planungsvorlage
Argumentationshilfe

BGM-System 
Wegleitung und 
Bewertungsmatrix

BGM Check
Kurze Selbsteinschätzung
zum BGM-Stand im Betrieb

Kostenlos

Label (optional)
Assessment durch 
Externe BGM-Experten

Tools/ Angebote Hilfsmittel

Kostenlos

Kosten-
pflichtig

Kostenlos

Ziel: Systematisches &
nachhaltiges BGM



Standortbestimmung
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BGM-Check

Kurzanalyse 
des IST-Zustands

>> Kostenloser Zugang zum Selbstcheck
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Mitarbeitenden
Befragung



Mitarbeitenden-Befragung
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Job-Stress-Analysis 
Online-Tool

• Persönliches Gesundheitsprofil im 

praktischen Ampelsystem

• Vergleich zum Schweizer-Benchmark 

(Job-Stress-Analysis)

• Auswertung für Teams ab 10 

Personen möglich (Anonymität 

gewährleistet)

Fokus psychische Gesundheit

>> Kostenloser Testzugang für Einzelpersonen

>> Kostenlose Pilotierung eines Teams 10-29 Personen



Friendly Work Space Apprentice
Unser Gesamtpaket für Berufsbildungsverantwortliche 
• Kostenloser Werkzeugkasten und ERFA-Treffen
• Themen: Psychische Gesundheit, Arbeits- und Freizeitsicherheit

>> Informationen und Tools
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BGM & NEW WORK

>> Informationen und Tools



Neue KMU-Instrumente
ab 2023 
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>> Für News anmelden



Case Studies 2022
Gelingendes BGM
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>> Case-Studies
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Systematisches BGM

vom Start zum Ziel

 Projekt
«Bringt’s was?»

 Problem
«Wo drückt der Schuh?»

 Überzeugen
Überblicken
«BG Management»

Für weitere Auskünfte

Manuela Widera

Akkreditierte Beraterin Gesundheitsförderung Schweiz
widera@soluziuns-solutions.ch

Telefon 081 284 04 54
Mobile 079 486 54 36

Soluziuns-Solutions
Gäuggelistrasse 25

7000 Chur


