Fachtagung 2. Februar 2023 /ibW Chur / 09.00 — 17.00 Uhr

Stress — Burnout — Resilienz

Gesundheitspravention am Arbeitsplatz und Selbstverantwortung

Referent/-innen und Moderatorin

Stress und Burnout -
Mythos oder schwerwiegende Krankheit?

Eine Einflhrung in das Thema Stress und Burnout aus
medizinischer Sicht.

Michael Scholtyssek
Facharzt furr Psychiatrie und
Psychotherapie, Sargans

Gesundheitspravention auf Stufe Betrieb verankern, wie
. L geht das? Infos, Tipps & Tools

Gesundheitsforderung Schweiz bietet viele Moglichkeiten
und Instrumente zur Férderung der Gesundheit und
Pravention von Stress und Burnout an. Ein Uberblick iber
die wichtigsten Tools und deren Umsetzungsmoglichkeiten
in Betrieben.

Manuela Widera
Akkreditierte Beratende von
Gesundheitsforderung Schweiz,
Geschéftsfihrerin Soluziuns-Solutions

Resilienz in Fiihrung und Organisation
Welche Verantwortung tragt die Fiihrung?

\ ‘]‘ Die Flihrung — auf allen Ebenen — kann entscheidend

mitwirken in Pravention und Betreuung von gefdhrdeten
Mitarbeiter/-innen. Wie wird dies wirklich gelebt und

Daniela Angius welcher Erfolg ist damit verbunden?
Head of HR Wiirth International

Werkstattkoffer fiir Fiihrung und Organisation
Weitere praktisch anwendbare Tools

Die Stiftung Artisana hat weitere Tools und Angebote fir
Unternehmen und Betriebe erarbeitet. Wie konnen diese

I eingesetzt werden?

Dr. Desirée Stocker
Geschéftsfihrerin Stiftung Artisana

Ausfall Burnout: Was nun?
Ambulante Behandlung oder Klinikaufenthalt

Der Entscheid fiir oder gegen einen Klinikaufenthalt ist
schwer. Welches sind wichtige Faktoren, die beachtet
werden missen, und wie sieht ein erfolgreicher
Klinikaufenthalt aus?

Dr. med. Enrico Frigg
Leitender Arzt/ Stv. Chefarzt
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Privatklinik MENTALVA, Cazis

Lars Stiffler
SWICA, Leiter Care Management
Unternehmen

Krankschreibung aus psychischen Griinden
Was bedeutet dies fiir Unternehmen und Fiihrungskrafte
und wie geht die SWICA damit um?

Die Versicherung als wichtiger Partner im Zusammenhang
mit psychischen Arbeitsausfallen. Was ist in
Zusammenarbeit mit diesen zu beachten und wie kdnnen sie
hilfreich unterstiitzen?
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Thomas Pfiffner
Leiter IV-Stelle Graublnden

Der Weg zuriick: IV Fall oder Wiedereingliederung
REP Modul

Die Wiedereingliederung ins Berufsleben ist fast so schwierig
wie der Austritt nach einem Krankheitsfall. Wie kann diese
Rickkehr erfolgreich gestaltet werden und wer soll/muss an
diesem Prozess partizipieren?
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Dr. Markus Zwicky

Prasident Verein Equilibrium

Mittel- und langfristige Resilienz nach einem Burnout?
Warum ist die Rickfallquote zu hoch?

Riickfalle sind aufgrund ungeniigender Betreuung nicht
selten. Warum und wie kdnnte dieser Schritt optimaler fir
die Betroffenen, aber auch die Betriebe gestaltet werden?
Was sind wichtige Voraussetzungen dafiir?
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Urs Brandenburger
lic.oec.HSG / PCC-Coach
Organisator / Burnout - Betroffener

Einfithrung und Uberblick / Organisator

Burnout mit Depressionen sind schwerwiegende Einschnitte
ins berufliche, aber auch persdnliche Leben. Ein Betroffener
berichtet aus seiner Erfahrung.

Seraina Venzin
dipl. Journalistin und Fach-psychologin fiir
Psychotherapie FSP

Moderation

Seraina Venzin ist taglich mit Stressgeplagten und Burnout-
Gefahrdeten in ihrer Praxis konfrontiert.
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Gesunder
Gesunde Betrieb.
Mitarbeitende.

[ Gesundheitsamt Graublinden

www.branden.ch

Coaching-Beratung-Moderation
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