lbW FORDERVEREIN

Wir unterstutzen die Weiterbildung in der Region!
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Profitieren im ibW Forderverein

Als Mitglied im ibW Férderverein unterstiitzen Sie und/oder Ihr Unternehmen die Bildungsqualitat in
der Region und profitieren von diversen Vorteilen des ibW Fordervereins:

kostenlos Stellenausschreibungen an der ibW platzieren und damit direkt 1'400 studierende

Berufsleute und 3'500 Kursteilnehmende erreichen

kostenlos Spezialangebote (Benefits) fiir Studierende und Dozierende platzieren

10% Rabatt auf alle Seminaren und Sprachkurse an der ibW

interessante Rabatte auf Raummieten fiir GVs und andere Events

kostenloser oder stark vergiinstigter Eintritt zu Fachanldssen an der ibW

Einladung und Stimmrecht an der GV des ibW Fordervereins

Networking an der GV und den Fachanlassen der ibW

regelmassige Informationen

Die Kosten fir die jahrliche Mitgliedschaft im ibW Férderverein betragen:

Mitgliedschaft Einzelpersonen Jahresbeitrag 50 CHF
Firmen mit weniger als 50 Mitarbeitenden Jahresbeitrag 250 CHF
Firmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden Jahresbeitrag 600 CHF
Firmen mit mehr als 100 Mitarbeitenden Jahresbeitrag 1200 CHF %E
Werden Sie jetzt Mitglied im ibW Férderverein unter www.ibw.ch/foerderverein. El)%



Weiterbilden im Sarganserland

Diverse Studien zeigen, dass Weiterbildung
das wirksamste Mittel ist, um gegen den Fach-
kraftemangel anzukampfen.

Mit dem Schulstandort am Bahnhof in Sargans
bietet die ibW dazu diverse anerkannte Bil-
dungsgéange an, die der regionalen Wirtschaft
helfen, die dringend bendtigten Fachkréafte in
der Region zu finden oder auszubilden.

In einer Studie der FH Graublinden erklarten
96% der befragten Firmen, dass eine Weiter-
bildung von Mitarbeitenden an der ibW ein
Vorteil fir die Produktivitat und die Konkur-
renzfahigkeit des Unternehmens darstellt.!

Mit insgesamt iber 100 eidg. anerkannten
Lehrgangen und 250 Fachkursen ist die ibW an
sieben Standorten in der Region die grésste
Erwachsenenschule der Stidostschweiz. Im
Sarganserland bilden sich jedes Jahr mehrere
Hundert junger Berufsleute weiter, insbeson-
dere in den Fachbereichen Technik, Informatik
und Wirtschaft.

*Wertschopfungsstudie FH Graublinden 2018
2SAKE 2010-2020 (BFS), AVAM (SECO) und jobagent.ch
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Schweiz

Eine Studie des Staatssekretariats fiir
Wirtschaft in Zusammenarbeit mit dem
Bundesamt fiir Statistik zeigt, dass die Sid-
ostschweizer Kantone im nationalen Ver-
gleich am stérksten vom Fachkréftemangel
betroffen sind. Weiterbildungsangebote
gehdren zu den wirksamsten Rezepten, um
dagagen anzuk&mpfen.?

«Die Welt entwickelt sich rasend schnell: Die regionale
Wirtschaft braucht Berufsleute, die sich stetig geméass

den aktuellen Erfordernissen ausbilden. Die ibW als grosste
Hohere Fachschule der Stidostschweiz versorgt unsere
Region mit genau diesen Fachleuten.»

Erich Biisser, Sargans



i'bw ibW Héhere Fachschule Siidostschweiz
Bahnhofpark 2a, 7320 Sargans
Sudostschweiz 081 403 33 33, foerderverein@ibw.ch
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