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Ilhr berufliches Weiterkommen...

,.Man muss den Mut haben, eine Verantwortung zu tragen.*
(Walter Flex)

Sehr geehrte Interessentin
Sehr geehrter Interessent

Wir freuen uns, lThnen unseren Lehrgang Fuhrungsfachfrau / Fihrungsfachmann prasentieren zu kénnen.

Wie sehen die Anforderungen an eine heutige Fihrungskraft aus?

Die heutigen autoritdren und hierarchischen Fuhrungsprinzipien sind immer weniger geeignet, den mo-
dernen Anforderungen an eine Fuhrungskraft zu gentigen. Um dem Dauer-Stress zu begegnen und die
Effektivitat des eigenen Teams zu bewahren oder zu erhdhen, sind FUhrungskrafte gut beraten, Team-
coaching als Fuhrungsaufgabe und Fuhrungsstil einzufihren und anzuwenden.

Unsere flexibilisierte, mobilisierte und dynamisierte Dienstleistungswelt ist zu einer Welt mit wachsenden
Unsicherheiten geworden. Flihrungskrafte, die schnell Entscheidungen mit weitreichenden Konsequenzen
treffen muissen, tun dies haufig auf Basis von unvollstandigen Informationen. Trotz der Existenz compu-
terunterstutzter Business-Intelligence (Bl)- oder Management-Informations-Systeme (MIS).

Situationen, Umstande und Erkenntnisse andern sich oft so schnell in einer globalisierten Welt, dass die
Experten mit dem Futtern der Computersysteme in Echtzeit gar nicht mitkommen. Fuhrungskréfte, wel-
che trotz dieser Unsicherheiten belastbare, sprich zukunftssichere Entscheidungen treffen kénnen, sind
heute mehr denn je gefragt. Daruber hinaus werden durch abteilungs-, hierarchie- und unternehmens-
Ubergreifende Teams bis hin zu so genannten Value-Networks, mittlerweile Fahigkeiten und Kenntnisse
von den Fuhrungskraften verlangt, welche so bisher selten oder gar nicht gefordert wurden.

Betriebswirtschaftliches Wissen, Verstandnis fur gesamtunternehmerische Zusammenhange und FUh-
rungsqualitaten sind entscheidende Schlussel fur den Erfolg junger oder erfahrenen Fuhrungskrafte.

Der Lehrgang Fuhrungsfachfrau / Fiuhrungsfachmann vermittelt lhnen die fir eine qualifizierte FUhrungs-
arbeit notwendigen Kenntnisse, Instrumente und Fahigkeiten. Mit dem eidgendssischen Fachausweis er-
werben die Kursteilnehmenden eine Auszeichnung, die gesamt-schweizerisch anerkannt ist und damit
auch einen hohen Standard fur Wirtschaft, Gesundheitswesen und Verwaltung darstellt.

Sie wollen fur die Zukunft fuhrungsfit werden? Wenn ja, dann sollten Sie lhre berufliche Zukunft entspre-
chend planen. Unsere Ausbildung zum Fuhrungsfachmann ist dann genau das Richtige fur Sie.

In diesem Sinne laden wir Sie ein: Blattern Sie sich durch unsere Broschire und rufen Sie uns an, wenn
Sie Fragen haben oder ein persdnliches unverbindliches Beratungsgesprach wiinschen.

Haben wir lhre Lernlust geweckt?
Wir méchten mit Ilhnen im Gesprach bleiben und freuen uns Uber jede Rickmeldung.

Herzliche Weiterbildungsgrisse

Justin Meyer

Fachvorsteher
Personal/Fuhrung

und kaufmannische Lehrgange



Ziel:

Zielpublikum:

Struktur:

41.21.01-1201
FUhrungsfachfrau/-mann mit eidg. FA

In einer Zeit des standigen Wandels befinden sich Unternehmen in
einem steten Anpassungsprozess. Erfolg hat, wer uUber Mitarbeiter
verfugt, die bereit sind ihr Wissen und Kénnen laufend zu erweitern und
dieses gewinnbringend in das Unternehmen einbringen. Management-
wissen und Fuhrungsqualitaten sind dabei ein entscheidender Schlissel
fur den Erfolg. Der Lehrgang Fuhrungsfachfrau/-mann ist auf diese
Bedurfnisse zugeschnitten. In sechs Management- und funf Fuhrungs-
modulen erarbeiten die Teilnehmenden das Wissen und Kénnen, um die
Berufsprifung FUhrungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis erfolg-
reich zu absolvieren.

Der Lehrgang richtet sich an Interessierte, welche eine Fihrungs-
funktion Ubernommen haben oder eine solche anstreben und ihr Wissen
und Kdnnen im Bereich Management und Fiuhrung vertiefen wollen.

Unsere Lehrwerkstéatte

Eine Lernberatung am Anfang des Lehrgangs dient als Standortbe-
stimmung, mit der Sie lhre Lernstédrken und -defizite feststellen kénnen.
Damit gewéhrleisten wir einen erfolgreichen Start in die Ausbildung und
- von Beginn an - eine 6konomische Lernorganisation. Wahrend des
Lehrgangs reflektieren Sie lhren Lernweg stetig und erhalten Tipps zur
Anwendung alternativer Lernmethoden.

Der erste Ausbildungsteil besteht zur Hauptsache aus einem theore-
tischen Lehrgangsteil, in dem das erforderliche Basiswissen vermittelt
wird. Damit der wichtige Praxisbezug gewahrleistet ist, wird mit Fallbei-
spielen gearbeitet. In den einzelnen Modulen wird eine interne Prifung
durchgefihrt.

Der zweite Ausbildungsteil dient vor allem der Wissensvertiefung
anhand von Fallbeispielen aus der Praxis d.h. es werden Prifungsfallstu-
dien der verschiedenen Module bearbeitet.

Auf die Fachpriufung bereiten wir Sie sowohl lernpsychologisch als auch
fachlich optimal vor. Sie stellen ein gutes Time-Management fur Ihr
Lernen auf und testen lhren Wissensstand.

In den personlichen Prufungstrainings kdnnen Sie Erfahrungen fur die
schriftliche Berufsprifung sammeln. Zudem fihren wir eine mundliche
Probeprifung durch.

Wer in unseren internen Prifungen/Prifungstrainings einen genidgenden
Notendurchschnitt erzielt, sollte auch die eidg. Berufsprifung mit Erfolg
bestehen kdnnen. Unser speziell entwickeltes Lehrgangskonzept garan-
tiert den ibW-Prifungsteilnehmern in jeglicher Hinsicht eine optimale
Vorbereitung.



Inhalte:

Aufnahmebedingungen:

Ausbildungsdauer:

Managementmodule
Betriebswirtschaft
Rechnungswesen
Personalwesen

Ein Team organisieren
Projektmanagement
Recht

Leadershipmodule
Selbstkenntnis
Selbstmanagement
Ein Team fuhren
Kommunizieren
Konflikte bewaltigen

Studienseminare

1 Einfhrungsseminar

7 Vertiefungsseminare zur Vorbereitung der Modulprufungen

6 Vernetzungsseminare zur Vorbereitung der eidg. Berufsprifung
Prufungssimulationen schriftlich / mindlich mit Feedbackgespréchen

Es gibt keine spezifischen Voraussetzungen fur den Besuch der
einzelnen Module bzw. fUr das Erlangen der Zertifikate SVF in
Management und Leadership. Zur eidgenéssischen Prifung wird
zugelassen, wer

e im Besitz eines eidg. Fahigkeitsausweises, eines Maturitatszeugnisses
oder eines gleichwertigen Abschlusses ist

e eine mindestens dreijahrige Berufspraxis, wovon mindestens ein Jahr
als Leiter/-in einer Gruppe / eines Teams, nachweisen kann

e Uber die erforderlichen Abschlisse verfugt

Bemerkung:
Wegleitung und Priufungstermine tber die verschiedenen Module
www.svf-asfc.ch

Der Gesamtlehrgang ist in die Themen Leadership und Management
unterteilt, die als Ganzes oder einzeln besucht werden kdnnen.
In beiden Féllen werden die Einzelmodule mit der vom SVF
(Schweizerische Vereinigung fur Fuhrungsausbildung) durchgefuhrten
Zertifikatsprufung abgeschlossen.

Variante A: (in einem Jahr)
Management- und Leadershipmodule in 2 Semester, ca. 360 Lektionen

Variante B: (auf zwei Jahre verteilt)
Managementmodule in 2 Semester, ca. 230 Lektionen
Leadershipmodule in 2 Semester, ca. 130 Lektionen

Vernetzungsseminar:
Vorbereitung auf die eidg. Berufsprifung, ca. 40 Lektionen



Ausbildungstage:

Infoveranstaltung:

Anmeldeschluss:

Schulbeginn:

Kosten:

August 2012 in Chur

Leadershipmodul: jeweils am Montagabend, 18.10 — 21.30 Uhr

Managementmodul: jeweils am Mittwochabend / teilweise auch am
Montagabend, 18.10 — 21.30 Uhr

Seminare: vereinzelte Samstage halb- und ganztags

August 2012 in Sargans

Leadershipmodul: jeweils am Mittwochabend / teilweise auch am
Montagabend, 18.10 — 21.30 Uhr

Managementmodul: jeweils am Montagabend, 18.10 — 21.30 Uhr

Seminare: vereinzelte Samstage halb- und ganztags
08.30 — 12.00 Uhr / 13.00 — 17.00 Uhr

Findet an der ibW Hoheren Fachschule Sudostschweiz, Gurtelstrasse 48,
7001 Chur, an folgenden Daten statt:

12.10.2011 um 19.00 Uhr
02.11.2011 um 19.00 Uhr
07.12.2011 um 19.00 Uhr
10.01.2012 um 19.00 Uhr
10.02.2012 um 19.00 Uhr
05.03.2012 um 19.00 Uhr
10.04.2012 um 19.00 Uhr
09.05.2012 um 19.00 Uhr
05.06.2012 um 19.00 Uhr

Informationsabende in Sargans sind in Planung

Sie kénnen sich bis spatestens 29. Juni 2012 (solange Platze vorhanden,
nach Eingangsreihenfolge) anmelden. Bei freien Platzen besteht auch die
Mdoglichkeit einzelne Module zu belegen.

20. August 2012

CHF 8'180 Gesamter Lehrgang inklusive Unterlagen, Prifungstraining,
elektronische Lernplattform und allen Seminaren.

Der Leadership- und Managementteil sowie die Vorbereitung auf die
Berufsprifung kdnnen auch einzeln gebucht werden:

CHF 2'870 .- Module Leadership (2 Semester)

CHF 4’430 .- Module Management (2 Semester)

CHF 880 .- Vernetzungsseminare zur Vorbereitung der eidg. Berufs-
prufung

Dieser Lehrgang wird von einigen Kantonen nach interkantonaler Fach-
schulvereinbarung finanziell unterstitzt. Fir Studierende, welche wah-
rend den letzten 24 Monaten in nicht unterstitzenden Kantonen wohn-
haft waren, entstehen hdohere Studiengebihren. Um Informationen Gber
den allfélligen Beitrag der Kantone sowie den genauen Rechnungsbetrag
zu erfahren, setzen Sie sich bitte mit unserem Schulsekretariat in Ver-
bindung.

Fur die externen Modulprufungen und die Berufsprufung fallen zusétzlich
folgende Prufungskosten der Schweizerischen Vereinigung fur
Fuhrungsausbildung an:

e Modulprufungen Leadership ca. CHF 1'200.- (2x300 + 1x600)

e Modulprifungen Management total ca. CHF 900.- (6x150)

o Eidgendéssische Berufsprifung ca. CHF 900.-



Kursort:

Abschluss:

Bemerkungen:

Kontaktpersonen:

Chur, 27. Juli 2011

ibW Hohere Fachschule Sudostschweiz, Glrtelstrasse 48 Gleis d, Chur
ibwW Ho6here Fachschule Sudostschweiz, Bahnhofpark, 7320 Sargans

Kursausweis ibwW

Zertifikat SVF in Leadership

Zertifikat SVF in Management
Fuhrungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis

Voraussetzung fir die Gultigkeit der Anmeldung ist die Unterbreitung
samtlicher geforderter Unterlagen.

Stéphanie Radecke
Assistentin Schulsekretariat
Tel. +41 (0)81 286 62 60
stephanie.radecke@ibw.ch

Justin Meyer
Fachvorsteher

Tel. +41 (0)81 286 62 32
justin.meyer@ibw.ch

Ilhre Partnerin — ibW H6here Fachschule Sudostschweiz

Die ibwW Hohere Fachschule Sidostschweiz fuhrt seit Gber 20 Jahren
anerkannte Aus- und Weiterbildungslehrgange im ausseruniversitaren
Bereich durch. Neben rund 300 Lehrpersonen im Nebenamt sind
auch zahlreiche Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen organi-
satorisch in die Schule eingebunden. Die ibW ist qualitatszertifiziert nach
1SO. Modell F sowie dem eidgendssischen Bildungslabel Eduqua.



Anmeldung

Fuhrungsfachfrau/-mann mit eidg. FA

Chur Sargans

Lehrgang/Kurs O Gesamtlehrgang (Variante A) O Gesamtlehrgang (Variante A)
O Managementmodul O Managementmodul
O Leadershipmodul O Leadershipmodul
O Vernetzungsseminar O Vernetzungsseminar

Name Sozialversicherungs-NR. 756.

Vorname

Adresse

PLZ / Ort

Beruf Abschlussjahr

Jetzige Tatigkeit Heimatort / Kanton

Nationalitat Geburtsdatum

Telefon P Natel

Email P Telefon G

Fax G Email G

Arbeitgeber

Firma

Firma Zusatz

Adresse

PLZ / Ort

Ich wiinsche die Rechnung an: Ich wiinsche die Korrespondenz an:

O meine Privatadresse O meine Privatadresse

[0 die Arbeitgeberadresse [0 die Arbeitgeberadresse

Folgende Beilagen sind mit der Anmeldung einzureichen:
o Kopie Fahigkeitszeugnis und/oder andere Ausweise

¢ 1 Aktuelles Passfoto

¢ Wohnsitzbescheinigung

e Lebenslauf mit Informationen zur beruflichen Tatigkeit

Voraussetzung fur die Gultigkeit der Anmeldung ist die Einreichung samtlicher geforderter Unterlagen!
Bitte lassen Sie uns eine Original-Wohnsitzbescheinigung mit aktuellem Datum zukommen, welche lhren
Wohnsitz wahrend der letzten 24 Monaten ausweist. Bei finanzieller Abh&ngigkeit ist die Bescheinigung
eines Elternteils erforderlich.

Wie haben Sie von diesem Lehrgang/Kurs erfahren?

O Zeitung O Von einem Bekannten
O Vom Geschéft O Direkt vom ibW (Brief)
O Internet O Email

O Anders:.......

Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie, die allgemeinen Bestimmungen gelesen und akzeptiert zu haben.

Ort/Datum Unterschrift

Anmeldung an: ibW Ho6here Fachschule Sidostschweiz, Glrtelstrasse 48, Gleis d, Postfach, 7001 Chur



