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Ihr berufliches Weiterkommen… 
 
 
 

„Man muss den Mut haben, eine Verantwortung zu tragen.“   
                                                                                        (Walter Flex)
                                          

                                                                                                               
Sehr geehrte Interessentin 
Sehr geehrter Interessent 
 
Wir freuen uns, Ihnen unseren Lehrgang Führungsfachfrau / Führungsfachmann präsentieren zu können. 
 
Wie sehen die Anforderungen an eine heutige Führungskraft aus?  
Die heutigen autoritären und hierarchischen Führungsprinzipien sind immer weniger geeignet, den mo-
dernen Anforderungen an eine Führungskraft zu genügen. Um dem Dauer-Stress zu begegnen und die 
Effektivität des eigenen Teams zu bewahren oder zu erhöhen, sind Führungskräfte gut beraten, Team-
coaching als Führungsaufgabe und Führungsstil einzuführen und anzuwenden.  
 
Unsere flexibilisierte, mobilisierte und dynamisierte Dienstleistungswelt ist zu einer Welt mit wachsenden 
Unsicherheiten geworden. Führungskräfte, die schnell Entscheidungen mit weitreichenden Konsequenzen 
treffen müssen, tun dies häufig auf Basis von unvollständigen Informationen. Trotz der Existenz compu-
terunterstützter Business-Intelligence (BI)- oder Management-Informations-Systeme (MIS). 
Situationen, Umstände und Erkenntnisse ändern sich oft so schnell in einer globalisierten Welt, dass die 
Experten mit dem Füttern der Computersysteme in Echtzeit gar nicht mitkommen. Führungskräfte, wel-
che trotz dieser Unsicherheiten belastbare, sprich zukunftssichere Entscheidungen treffen können, sind 
heute mehr denn je gefragt. Darüber hinaus werden durch abteilungs-, hierarchie- und unternehmens-
übergreifende Teams bis hin zu so genannten Value-Networks, mittlerweile Fähigkeiten und Kenntnisse 
von den Führungskräften verlangt, welche so bisher selten oder gar nicht gefordert wurden.   
 
Betriebswirtschaftliches Wissen, Verständnis für gesamtunternehmerische Zusammenhänge und Füh-
rungsqualitäten sind entscheidende Schlüssel für den Erfolg junger oder erfahrenen Führungskräfte. 
 
Der Lehrgang Führungsfachfrau / Führungsfachmann vermittelt Ihnen die für eine qualifizierte Führungs-
arbeit notwendigen Kenntnisse, Instrumente und Fähigkeiten. Mit dem eidgenössischen Fachausweis er-
werben die Kursteilnehmenden eine Auszeichnung, die gesamt-schweizerisch anerkannt ist und damit 
auch einen hohen Standard für Wirtschaft, Gesundheitswesen und Verwaltung darstellt. 
 
Sie wollen für die Zukunft führungsfit werden? Wenn ja, dann sollten Sie Ihre berufliche Zukunft entspre-
chend planen. Unsere Ausbildung zum Führungsfachmann ist dann genau das Richtige für Sie.  
In diesem Sinne laden wir Sie ein: Blättern Sie sich durch unsere Broschüre und rufen Sie uns an, wenn 
Sie Fragen haben oder ein persönliches unverbindliches Beratungsgespräch wünschen. 
 
Haben wir Ihre Lernlust geweckt? 
Wir möchten mit Ihnen im Gespräch bleiben und freuen uns über jede Rückmeldung. 
 
 
Herzliche Weiterbildungsgrüsse 
 
 
 
 
  
Justin Meyer 
Fachvorsteher 
Personal/Führung 
und kaufmännische Lehrgänge 
 

 
 



 41.21.01-1201 
 Führungsfachfrau/-mann mit eidg. FA 
 
Ziel: In einer Zeit des ständigen Wandels befinden sich Unternehmen in 

einem steten Anpassungsprozess. Erfolg hat, wer über Mitarbeiter 
verfügt, die bereit sind ihr Wissen und Können laufend zu erweitern und 
dieses gewinnbringend in das Unternehmen einbringen. Management-
wissen und Führungsqualitäten sind dabei ein entscheidender Schlüssel 
für den Erfolg. Der Lehrgang Führungsfachfrau/-mann ist auf diese 
Bedürfnisse zugeschnitten. In sechs Management- und fünf Führungs-
modulen erarbeiten die Teilnehmenden das Wissen und Können, um die 
Berufsprüfung Führungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis erfolg-
reich zu absolvieren. 
 

Zielpublikum: Der Lehrgang richtet sich an Interessierte, welche eine Führungs-
funktion übernommen haben oder eine solche anstreben und ihr Wissen 
und Können im Bereich Management und Führung vertiefen wollen. 
 

Struktur: Unsere Lehrwerkstätte 
Eine Lernberatung am Anfang des Lehrgangs dient als Standortbe-
stimmung, mit der Sie Ihre Lernstärken und -defizite feststellen können. 
Damit gewährleisten wir einen erfolgreichen Start in die Ausbildung und 
- von Beginn an - eine ökonomische Lernorganisation. Während des 
Lehrgangs reflektieren Sie Ihren Lernweg stetig und erhalten Tipps zur 
Anwendung alternativer Lernmethoden.  
 
Der erste Ausbildungsteil besteht zur Hauptsache aus einem theore-
tischen Lehrgangsteil, in dem das erforderliche Basiswissen vermittelt 
wird. Damit der wichtige Praxisbezug gewährleistet ist, wird mit Fallbei-
spielen gearbeitet. In den einzelnen Modulen wird eine interne Prüfung 
durchgeführt. 
 
Der zweite Ausbildungsteil dient vor allem der Wissensvertiefung 
anhand von Fallbeispielen aus der Praxis d.h. es werden Prüfungsfallstu-
dien der verschiedenen Module bearbeitet. 
 
Auf die Fachprüfung bereiten wir Sie sowohl lernpsychologisch als auch 
fachlich optimal vor. Sie stellen ein gutes Time-Management für Ihr 
Lernen auf und testen Ihren Wissensstand.  
In den persönlichen Prüfungstrainings können Sie Erfahrungen für die 
schriftliche Berufsprüfung sammeln. Zudem führen wir eine mündliche 
Probeprüfung durch. 
 
Wer in unseren internen Prüfungen/Prüfungstrainings einen genügenden 
Notendurchschnitt erzielt, sollte auch die eidg. Berufsprüfung mit Erfolg 
bestehen können. Unser speziell entwickeltes Lehrgangskonzept garan-
tiert den ibW-Prüfungsteilnehmern in jeglicher Hinsicht eine optimale 
Vorbereitung.  

 
 
 



Inhalte: Managementmodule 
Betriebswirtschaft 
Rechnungswesen 
Personalwesen 
Ein Team organisieren 
Projektmanagement 
Recht 
 
Leadershipmodule 
Selbstkenntnis 
Selbstmanagement 
Ein Team führen 
Kommunizieren 
Konflikte bewältigen 
 
Studienseminare 
1 Einführungsseminar 
7 Vertiefungsseminare zur Vorbereitung der Modulprüfungen 
6 Vernetzungsseminare zur Vorbereitung der eidg. Berufsprüfung 
Prüfungssimulationen schriftlich / mündlich mit Feedbackgesprächen 
 

 
Aufnahmebedingungen: Es gibt keine spezifischen Voraussetzungen für den Besuch der 

einzelnen Module bzw. für das Erlangen der Zertifikate SVF in 
Management und Leadership. Zur eidgenössischen Prüfung wird 
zugelassen, wer  
 
 im Besitz eines eidg. Fähigkeitsausweises, eines Maturitätszeugnisses 

oder eines gleichwertigen Abschlusses ist 
 eine mindestens dreijährige Berufspraxis, wovon mindestens ein Jahr 

als Leiter/-in einer Gruppe / eines Teams, nachweisen kann 
 über die erforderlichen Abschlüsse verfügt 
 
Bemerkung: 
Wegleitung und Prüfungstermine über die verschiedenen Module 
www.svf-asfc.ch 

 
Ausbildungsdauer: Der Gesamtlehrgang ist in die Themen Leadership und Management 

unterteilt, die als Ganzes oder einzeln besucht werden können.  
In beiden Fällen werden die Einzelmodule mit der vom SVF 
(Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung) durchgeführten 
Zertifikatsprüfung abgeschlossen. 
 
Variante A: (in einem Jahr) 
Management- und Leadershipmodule in 2 Semester, ca. 360 Lektionen 
 
Variante B: (auf zwei Jahre verteilt) 
Managementmodule in 2 Semester, ca. 230 Lektionen 
Leadershipmodule in 2 Semester, ca. 130 Lektionen 
 
Vernetzungsseminar:  
Vorbereitung auf die eidg. Berufsprüfung, ca. 40 Lektionen 

 



Ausbildungstage: August 2012 in Chur 
Leadershipmodul: jeweils am Montagabend, 18.10 – 21.30 Uhr 
Managementmodul: jeweils am Mittwochabend / teilweise auch am 
 Montagabend, 18.10 – 21.30 Uhr 
Seminare: vereinzelte Samstage halb- und ganztags 
 
August 2012 in Sargans 
Leadershipmodul: jeweils am Mittwochabend / teilweise auch am 
 Montagabend, 18.10 – 21.30 Uhr 
Managementmodul: jeweils am Montagabend, 18.10 – 21.30 Uhr 
Seminare: vereinzelte Samstage halb- und ganztags 
 08.30 – 12.00 Uhr / 13.00 – 17.00 Uhr 

 
Infoveranstaltung: Findet an der ibW Höheren Fachschule Südostschweiz, Gürtelstrasse 48, 

7001 Chur, an folgenden Daten statt: 
 
12.10.2011 um 19.00 Uhr 
02.11.2011 um 19.00 Uhr 
07.12.2011 um 19.00 Uhr 
10.01.2012 um 19.00 Uhr 
10.02.2012 um 19.00 Uhr 
05.03.2012 um 19.00 Uhr 
10.04.2012 um 19.00 Uhr 
09.05.2012 um 19.00 Uhr 
05.06.2012 um 19.00 Uhr 

 
Informationsabende in Sargans sind in Planung 

 
Anmeldeschluss: Sie können sich bis spätestens 29. Juni 2012 (solange Plätze vorhanden, 

nach Eingangsreihenfolge) anmelden. Bei freien Plätzen besteht auch die 
Möglichkeit einzelne Module zu belegen. 
 

 
Schulbeginn: 20. August 2012 
 
Kosten: CHF 8'180 Gesamter Lehrgang inklusive Unterlagen, Prüfungstraining, 

elektronische Lernplattform und allen Seminaren. 
 
Der Leadership- und Managementteil sowie die Vorbereitung auf die 
Berufsprüfung können auch einzeln gebucht werden: 
 
CHF 2'870 .- Module Leadership (2 Semester) 
CHF 4’430 .- Module Management (2 Semester) 
CHF 880 .- Vernetzungsseminare zur Vorbereitung der eidg. Berufs- 
  prüfung 
 
Dieser Lehrgang wird von einigen Kantonen nach interkantonaler Fach-
schulvereinbarung finanziell unterstützt. Für Studierende, welche wäh-
rend den letzten 24 Monaten in nicht unterstützenden Kantonen wohn-
haft waren, entstehen höhere Studiengebühren. Um Informationen über 
den allfälligen Beitrag der Kantone sowie den genauen Rechnungsbetrag 
zu erfahren, setzen Sie sich bitte mit unserem Schulsekretariat in Ver-
bindung. 
 
Für die externen Modulprüfungen und die Berufsprüfung fallen zusätzlich 
folgende Prüfungskosten der Schweizerischen Vereinigung für 
Führungsausbildung an: 
 Modulprüfungen Leadership ca. CHF 1'200.- (2x300 + 1x600) 
 Modulprüfungen Management total ca. CHF 900.- (6x150) 
 Eidgenössische Berufsprüfung ca. CHF 900.- 

 



Kursort: ibW Höhere Fachschule Südostschweiz, Gürtelstrasse 48 Gleis d, Chur 
ibW Höhere Fachschule Südostschweiz, Bahnhofpark, 7320 Sargans 

 
Abschluss: Kursausweis ibW  

Zertifikat SVF in Leadership  
Zertifikat SVF in Management  
Führungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis 
 

 
Bemerkungen: Voraussetzung für die Gültigkeit der Anmeldung ist die Unterbreitung 

sämtlicher geforderter Unterlagen. 
 

 
Kontaktpersonen: Stéphanie Radecke 

Assistentin Schulsekretariat 
Tel. +41 (0)81 286 62 60 
stephanie.radecke@ibw.ch 
 
Justin Meyer 
Fachvorsteher  
Tel. +41 (0)81 286 62 32  
justin.meyer@ibw.ch 
 
Ihre Partnerin – ibW Höhere Fachschule Südostschweiz 
 
Die ibW Höhere Fachschule Südostschweiz führt seit über 20 Jahren 
anerkannte Aus- und Weiterbildungslehrgänge im ausseruniversitären 
Bereich durch. Neben rund 300 Lehrpersonen im Nebenamt sind  
auch zahlreiche Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen organi-
satorisch in die Schule eingebunden. Die ibW ist qualitätszertifiziert nach 
ISO. Modell F sowie dem eidgenössischen Bildungslabel Eduqua. 
 

 
 
Chur, 27. Juli 2011 



Anmeldung 
 

Lehrgang/Kurs 

Führungsfachfrau/-mann mit eidg. FA 
 
Chur Sargans 
 Gesamtlehrgang (Variante A)  Gesamtlehrgang (Variante A) 
 Managementmodul  Managementmodul 
 Leadershipmodul  Leadershipmodul 
 Vernetzungsseminar  Vernetzungsseminar 

 

Name  Sozialversicherungs-NR. 756. 

Vorname    

Adresse    

PLZ / Ort    

Beruf  Abschlussjahr  

Jetzige Tätigkeit  Heimatort / Kanton  

Nationalität  Geburtsdatum  

Telefon P  Natel  

Email P  Telefon G  

Fax G  Email G  

 
Arbeitgeber 
 

Firma    

Firma Zusatz    

Adresse    

PLZ / Ort    

 
Ich wünsche die Rechnung an:  Ich wünsche die Korrespondenz an: 
 
 meine Privatadresse 
 die Arbeitgeberadresse 

 meine Privatadresse 
 die Arbeitgeberadresse 

 
Folgende Beilagen sind mit der Anmeldung einzureichen: 
 Kopie Fähigkeitszeugnis und/oder andere Ausweise 
 1 Aktuelles Passfoto 
 Wohnsitzbescheinigung 
 Lebenslauf mit Informationen zur beruflichen Tätigkeit 
 
Voraussetzung für die Gültigkeit der Anmeldung ist die Einreichung sämtlicher geforderter Unterlagen! 
Bitte lassen Sie uns eine Original-Wohnsitzbescheinigung mit aktuellem Datum zukommen, welche Ihren 
Wohnsitz während der letzten 24 Monaten ausweist. Bei finanzieller Abhängigkeit ist die Bescheinigung 
eines Elternteils erforderlich. 
 
Wie haben Sie von diesem Lehrgang/Kurs erfahren? 
 Zeitung 
 Vom Geschäft 
 Internet 
 Anders:……………………… 

 Von einem Bekannten 
 Direkt vom ibW (Brief) 
 Email 

 
Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, die allgemeinen Bestimmungen gelesen und akzeptiert zu haben. 
 

Ort/Datum  Unterschrift  

Anmeldung an: ibW Höhere Fachschule Südostschweiz, Gürtelstrasse 48, Gleis d, Postfach, 7001 Chur 


