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Neue Kaufmannische Grundbildung

Grundlagen der Neuen Kaufmannischen Grundbildung

Es hat ein grosser Wandel stattgefunden in der kaufmannischen Branche und unsere Berufsler-
nenden geniessen nach der Reform im Jahre 2003 eine etwas andere Aus-bildung. Wir wollen
Ihren zukiinftigen Mitarbeitenden das Beste auf den Weg mitgeben und bringen Sie darum mit
diesem Kurs auf den neusten Stand.

Wissen Sie, was eine ALS oder PE ist? Nein? In diesen zwei Kurstagen lernen Sie alles um und
Uber die neue kaufmannische Reform, was die Berufslernenden in der Schule alles behandeln und
erledigen missen und warum die Uberbetrieblichen Kurse so wichtig sind.

Freuen Sie sich auf folgende Kursschwerpunkte:

Einflhrung in die NKG

ein Ausbildungsprogramm planen anhand der NKG

was sind die Uberbetrieblichen Kurse?

Lehrabschlussprifung

Planung der Arbeitslernsituation ALS / Prozesseinheit PE

zweckmassige Begleitung der Lernenden bei der ALS und PE

Leistungsziele und Verhaltenskriterien kennen lernen und fachgerecht in die
Ausbildung integrieren

Ihr Nutzen fiir die Zukunft:

Sie kennen die wichtigsten Bestandteile der Neuen Kaufmannischen Grundbildung
Sie wissen, welche Auswirkungen die Reform auf Ihren Lehrbetrieb hat

Sie wissen, woflir Uberbetriebliche Kurse durchgefihrt werden

erstellen von Ausbildungsprogrammen

den Ablauf der Lehre kennen lernen

die neuen Instrumente, insbesondere die Beurteilung am Arbeitsplatz kennen und
anwenden lernen (ALS/PE)

e Stellenwert der betrieblichen Lehrabschlussprifung kennen

Zielgruppe:

Alle Berufs- und Praxisausbildende, die im Betrieb neu die Betreuung der Lernenden (ibernehmen
und die Neue Kaufmannische Grundbildung planen und umsetzen dlrfen, sowie Ausbildende, die
eine Einflhrung in die Neue Kaufmannische Grundbildung erhalten wollen.

Kursort:
Datum: Kurs 1  mittwochs, 28. Marz + 4. April 2012 Chur
Kurs 2 montags, 7. + 14. Mai 2012 Chur
Kurs 3  dienstags, 23. + 30. Oktober 2012 Sargans
Umfang: 2 Tage, 16 Lektionen
Referentin: Massimo Oggiano, Berufsinspektor Amt flir Berufsbildung GR

langjahrige Tatigkeit als Dozent

Ihre Investition: CHF 680.-, inkl. Kursunterlagen
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Neue Kaufmannische Grundbildung Refresher

Neue Kaufmannische Grundbildung Refresher

Die Bewertung und schliesslich Benotung der Lernenden bereitet vielen Berufs- und Praxisbild-
ner/innen Bauchweh und schlaflose Nachte. ,Wie gelingt eine faire Bewertung? Wie Ubersetze
ich meine Wahrnehmungen und wie kommuniziere ich lernendengerecht? Wie setze ich einen
Massstab, der verstandlich und transparent ist?" Exakt diese Fragen gehen wir im NKG-Refresher
an. Die Teilnehmenden lernen, wie sie die Punkteskala einfach anwenden kdnnen. ALS werden
plotzlich ganz einfach.

Freuen Sie sich auf folgende Kursschwerpunkte:

ALS

worauf muss ich bei der Bewertung achten?

die Einbeziehung der Lernenden in die Bewertungsfindung

das eigene Bewertungssystem analysieren und das, der Lernenden kennen
die ALS dank eines Leitfadens sofort im Betrieb einsetzen

Grundlagen Uber Bewertung

Flussdiagramme zeichnen lernen und einsetzen kénnen

die Prozesseinheit ansetzen und den Lernenden dabei angebracht unterstitzen
Aufbau und Verinnerlichung von Arbeitsablaufen

einen Arbeitsablauf erarbeiten

auf was muss ich bei der Prozesseinheit und deren Bewertung achten?
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Ihr Nutzen fiir die Zukunft:

Erfahrungsaustausch

Sicherheit beim Bewerten und der Punktevergabe

Sie kénnen eine ALS korrekt zusammenstellen und die Bewertung durchflihren
Sie kennen die Elemente und die verschiedenen Auftrage einer PE

Einfihrung in die Grundlagen der Lernpsychologie

Sicherheit in der Betreuung der Lernenden

Sicherheit im Umgang mit entstehenden Spannungsfeldern

Zielgruppe:
Berufs- und Praxisbildner/innen, die eine PE oder ALS initialisieren, begleiten sowie bewerten
mussen.

Voraussetzung:
Den bereits absolvierten Grundlagenkurs ,,Neue Kaufmannische Grundbildung®.

Kursort:
Datum: Kurs 1 Donnerstag, 31. Mai 2012 Chur
Kurs 2  Mittwoch, 21. November 2012 Chur
Umfang: 2> Tag, 5 Lektionen
08.00 - 12.00 Uhr
Referentin: Massimo Oggiano, Berufsinspektor Amt flir Berufsbildung GR

langjahrige Tatigkeit als Dozent

Ihre Investition: CHF 260.-, inkl. Kursunterlagen



